Deine Perspektiven

Weiterbildungen, wie z.B.

e Intensiv- und Anasthesiepflege
e Pflege im Operationsdienst

e Praxisanleiter/in

e Hygienefachkraft

Studium, wie z.B.

e Pflegemanagement

e Pflegewissenschaften
e Pflegepadagogik

e Physician Assistent

Dein Profil

e erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung
(Mittlere Reife oder gleichwertiger / hoher-
wertiger Abschluss)

e Interesse und Neugier fur die Bereiche Pflege und
Medizin

e Freude an der Arbeit im Gesundheitswesen
und der Arbeit mit pflegebedtrftigen Menschen

e SpaB an der Zusammenarbeit im Team

e sorgfaltige, verantwortungsbewusste,
zuverlassige und flexible Arbeitsweise

So erreichst du uns

Akademie fiir Gesundheit - NEW LIFE

Berufsfachschule fur Pflege
Schulleitung

Matthias Dumler, B.A.

Felixallee 9 | 92660 Neustadt/WN
Tel.:0961/303-16233

E-Mail: bewerbung@kno.ag

Falls du noch Fragen zu den Ausbildungen oder zu
unserer Akademie hast, melde dich gerne bei uns.

Wir freuen uns schon darauf, dich kennen zu lernen.

Du bist interessiert?

Dann sende uns noch heute deine
Online-Bewerbung als PDF mit

e einem Motivationsschreiben, aus dem dein
Interesse fur die Ausbildung hervorgeht

e einem aktuellen Lebenslauf, in dem deine
bisherigen Erfahrungen aufgefiihrt sind

e einem aktuellen Foto von dir

e aktuellen Zeugnissen sowie einem
beglaubigten Abschlusszeugnis

an folgende Bewerbungsadresse:
bewerbung@kno.ag

www.kliniken-nordoberpfalz.ag

Aktuelle Informationen der Kliniken Nordoberpfalz
gibt es regelmafBig auch auf Facebook unter:
www.facebook.com/KlinikenNordoberpfalzAG

Pflegeausbildung

Akademie fiir Gesundheit - NEW LIFE

Deine Ausbildung bei NEW LIFE zum/zur
Pflegefachmann/-frau

Wir bieten auch Vertiefung zur
Kinderkrankenpflege an!

m =+ Kiiniken
Nordoberpfalz



Auf einen Blick

Aus 3 mach 1: Mit der Ausbildung zum Pflege-
fachmann/-frau an der Akademie fiir Gesundheit
- NEW LIFE nimmst du deine berufliche Karriere
selbst in die Hand.

Als Pflegefachmann/-frau (m/w/d) wirst du zum
Allrounder ausgebildet, so dass du nach der
Ausbildung in allen pflegerischen Berufsfeldern
arbeiten kannst.

Aufgabenbereiche als

Pflegefachmann/-frau .«

Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Evaluierung der Pflege von Menschen aller
Altersstufen

wertschatzende Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen

Information, Schulung und Beratung von
pflegebedtirftigen Menschen und deren
Angehorigen

eigenverantwortliche Durchfihrung von
arztlichen Anordnungen in der Pflege
Dokumentation der durchgefliihrten
Pflegemalinahmen

Kinderkrankenpflege?
Auch das geht bei uns!

Wahrend deiner Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau bei NEW LIFE kannst du in unserer Kinderklinik
die Vertiefung Kinderkrankenpflege (Padiatrie) mit
spezifischen Ausbildungsinhalten absolvieren.

Allgemeines zur Ausbildung

Ausbildungsbeginn: 01. September

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Probezeit: 6 Monate

Ausbildungsvergitung nach TVAGD:
1. Ausbildungsjahr: 1340,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1402,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1503,38 €

Urlaubsanspruch:
1. Ausbildungsjahr: 30 Tage jahrlich
2. & 3. Ausbildungsjahr: 31 Tage jahrlich

Ausbildungsverlauf:

Theorie an der Akademie fur Gesundheit —
NEW LIFE + Praxis an den Standorten der
Kliniken Nordoberpfalz sowie bei externen
Kooperationspartnern

Ausbildungsinhalte

Theorie (2100 Stunden) an der Akademie fir
Gesundheit — NEW LIFE - u.a.:

Gestaltung von Arbeits- und Beziehungsprozessen

Unterstltzung bei der selbstbestimmten
Lebensfiihrung und Selbstpflege

Forderung von Gesundheit und Entwicklung

Pflegehandeln in kurativen Prozessen und
Akutsituationen

Pflegehandeln in ausgewahlten Pflegeanlassen

Praxis (2500 Stunden) in folgenden Fachbereichen:

stationadre Akutpflege

stationdre Langzeitpflege
ambulante Akut- / Langzeitpflege
Padiatrie

Psychiatrie

Weitere Einsétze wie z.B. Pflegeberatung,
Rehabilitation, Palliativ

e Abschlusspramie bei bestandener Ausbildung

e Zulagen und Zuschlage wahrend der
praktischen Ausbildung

e Arbeitgeberférderung von Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersversorgung

e Arbeitgeberzuschuss zu
vermogenswirksamen Leistungen

e attraktive Mitarbeiterkonditionen, wie z.B.
Kantine, Apotheke, Rabatte bei Unternehmen

Wousstest du schon?

Neben der Ausbildung kannst du die FOS/BOS
besuchen und die Fachhochschulreife absolvieren.



